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PENGADILAN NEGERI JEMBER

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Marolop Simamora, SH., MH., Ketua Pengadilan Negeri Jember, dengan
mengingat sumpah jabatan, menegaskan kembali komitmen saya sebagai berikut :

1

Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Pengadilan Negeri Jember melalui
pelaksanaan tata kerja yang jujur, transparan dan akuntabel serta objektif, untuk
mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antar pribadi, baik di dalam
maupun di luar Lingkungan Pengadilan Negeri Jember, sesuai Kode Etik dan
Pedoman Perilaku sesuai jabatan yang saya emban dan atau Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

. Memberi contoh kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-Undangan dalam

melaksanakan tugas kepada sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja/ profesi, meningkatkan kompetensi,

serta menggunakannya dalam pelaksanaan tugas dengan kecakapan
(proficiency), serta kecermatan dan kehati-hatian secara professional (due
professional care);

Berperan secara proaktif dalam mencegah dan pemberantasan korupsi, kolusi dan
nepotisme, serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau tidak

langsung terkait dengan jabatan atau pekerjaan, yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas yang terjadi di Pengadilan

Negeri Jember;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima konsekuensinya.

Surabaya, 05 Januari 2021
; uat pernyataan,

E%ﬁlBURUPIAH &
Marolop Simamora, SH., MH.
NIP. 19620612 199212 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntanbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAROLOP SIMAMORA, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Jember Kelas IA
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. HERRI SWANTORO, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Jawa Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukuan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, 05 Januari 202

Pihak Pertama

e

MAROLOP SIMAMORA, S.H.,[M.H.
NIP. 1962061219921210
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NO

Te

rwujudnya Peradila

SASARAN STRATEGIS

Transparan dan Akuntabel

n yang pasti,

Persentase sisa perkara

INDIKATOR KINERJA

yang diselesaikan

TARGET

Perdata

100%

Pidana

100%

G JISTES

Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu

Perdata

90%

Pidana

90%

IR

Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum

Banding

Perdata

94%

T (D

Pidana

98%

Kasasi

Perdata

96%

Pidana

99%

Peninjauan Kembali

Perdata

99%

O D

Pidana

99%

Persentase perkara
Pidana Anak yang
diselesaikan dengan
Diversi

22%

Presentase Putusan yang
dipublikasi ke dalam
Website

100%

Index Responden
Pencari Keadilan yang
puas terhadap Layanan
Peradilan

90%

Meningkatnya Efektivitas

Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Persentase Penyelesaian
Minutasi Perkara tahun
Berjalan

100%

Perdata

100%

Pidana

100%

Persentase Salinan
Putusan yang dikirimkan
ke Pengadilan Pengaju /
Para Pihak

100%

Persentase Perkara yang
diselesaikan Melalui
Mediasi

10%

Meningkatnya Akses Peradilan bagi

Masyarakat Miskin dan
Terpinggirkan

Persentase Perkara
Prodeo yang diselesaikan

0%

Persentase Perkara yang
diselesaikan di luar
Gedung Pengadilan

100%

Persentase Perkara

Permohonan (Voluntair)
Idantitace Hiilleiim

100%




4 Meningkatnya Kepatuhan terhadap | A Persentase Putusan 70%
Putusan Pengadilan Perkara

Perdata yang ditindak
lanjuti ( dieksekusi )

Untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Negeri Jember Kelas |A Tahun 2021 tersebut
didukung dengan rincian anggaran sebagai berikut :

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan

! | Teknis Lainnya Mahkamah Agung. Rp. 9.458.672.000

A. Layanan Dukungan Satker Daerah Rp. 5.000.000

B. Layanan Perkantoran Rp. 8.788.672.000

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur Mahkamah Agung Rp. 665.000.000

2 | Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum | Rp. 279.080.000

A. Layanan Pos Bantuan Hukum Rp. 48.000.000

B. Perkara Peradilan Umum yang diselesaikan Ro. -
di luar Gedung Pengadilan P

C. Perkara Peradilan Umum yang diselesaikan
ditingkat Pertama dan Banding yang tepat Rp. 231.080.000
waktu

Surabaya, 05 Januyari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertdma
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