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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Dr 1 WAYAN GEDE RUMEGA, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Jember Kelas | A
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAID UMAR BOBSAID, SH.,MH
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjiaj ini dan mengambil tindakan ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua
Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya

(ZAID UMAR BOBSAID, S.H.,M.H.)
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SASARAN STRATEGIS

Terwujudnya Proses
Peradilan yang Pasti,

INDIKATOR KINERJA

a. Persentase sisa perkara yang
diselesaikan

TARGET

Transparan dan Akuntabel e Perdata 100%
« Pidana 100%
b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu .
e Perdata ggo;"
e Pidana °
c. Persentase penurunan sisa perkara
s Perdata -35
* Pidana -10
d. Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya Hukum :
- Banding
1. Perdata 94%
2. Pidana 98%
- Kasasi o
1. Perdata 96 o/°
2. Pidana 9%
- Peninjauan Kembali
1. Perdata 99%
2. Pidana 99%
e. Persentase perkara Pidana Anak 15%
yang diselesaikan denagan Diversi
f. Index Responden pencari keadilan yang 90%
puas terhadap layanan peradilan
Meningkatnya Efektivitas a. Persentase Penyelesaian Minutasi 100%
Pengelolaan  Penyelesaian Perkara sesuai dengan jangka waktu
Perkara yang ditentukan
; . gfzrdata 100%
- Flaang 100%
b. Persentase Salinan Putusan yang
diterima oleh instansi Pengaju tepat 100%
waktu
c. Persentase perkara yang diselesaikan 5%
melalui Mediasi
Meningkatnya akses a. Persentase perkara prodeo yang 0%
peradilan bagi masyarakat diselesaikan
miskin dan terpinggirkan b Persentase pel'kara yang dise'esaikan o%
di luar Gedung pengadilan
c. Persentase Perkara Permohonan 100%
(Voluntair) Identitas Hukum
d. Persentase Pencarian Keadilan 100%

Golongan tertentu yang mendapat
layanan Bantuan Hukum (POSBAKUM)




4, Meningkatnya kepatuhan
terhadap putusan pengadilan

Persentase putusan perkara perdata
yang ditindaklanjuti (dieksekusi)

70%

Untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Negeri Jember Kelas 1 A Tahun 2022 tersebut
didukung dengan rincian anggaran sebagai berikut :

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Teknis Lainnya Mahkamah Agung. Rp. 9.134.300.000,00
A. Layanan Dukungan Satker Daerah Rp 5.000.000,00
B. Layanan Perkantoran Rp 8.997.800.000,00
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Mahkamah Agung Bp- 151.500.000,00
2 lPJ:gg:zm Peningkatan Manajemen Peradilan Rp. 310.290.000,00
A. Layanan Pos Bantuan Hukum Rp. 48.000.000,00
B. Perkara Peradilan Umum yang diselesaikan di R 0
luar Gedung Pengadilan P
C. Perkara Peradilan Umum vyang diselesaikan
ditingkat Pertama dan Banding yang tepat | Rp. 254.790.000,00
waktu
D. Percepatan penyelesaian perkara Rp. 7.500.000,00

Pihak Kedua
Ketua Pengadilan Tinggi Surabaya

( ZAID UMAR BOBSAID, S.H.,M.H..)

Jember;-3~Januari 2022
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// P&hak PeFtama

(Drl WAYA‘N GEDBRWEGA S.H., MH)
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